INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANGAS DE SAQ PAULO - IBEF-SP
CNPJ n® 04.286.066,/0001-40

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 20 DE AGOSTO DE 2020

Data, Hora e Realizagdo por Meio Eletronico: a assembleia foi realizada no dia 20 de
agosto de 2020, em 22 convocacdo, as 19hs00, realizada exclusivamente por meio
eletronico conforme permitido pelo art. 52 da Lei 14.010/2020, através de acesso e
participagdo dos associados pelo software Go To Meeting, que foi acessado pelo link
https://global.gotomeeting.com/join/384934101, conforme constante do Edital de
Convocacao. A assembleia ndo foi realizada de forma presencial, atendendo-se &s
recomendacdes para se evitar aglomeracgdes de pessoas neste periodo de pandemia da
Covid-19.

Convocagao. O Edital de Convocacio desta assembleia foi enviado por email aos
associados no dia 10 de agosto de 2020 e disponibilizado no website do IBEF-SP na mesma
data.

Presenca. Compareceram a assembleia, através de participacdo virtual, os seguintes
associados: Angel Luis Ibanez, Bruno Nespoli Damasceno, Carlos Alberto Bifulco, Carlos
Prudencio Alonso, Claude Andre Jensen Araripe da Silva, Joneslei Kniss, José Valmir da
Silva, Keyler Carvalho Rocha, Laura Rodrigues, Luciana Mourdo de Medeiros, Luis
Alexandre Barbosa, Luis Felipe Schiriak, Luiz Roberto Cassab Mousinho, Marco Aurelio de
Castro e Melo, Mario Allan Ferraz Mafra, Maurc Antonio Lucchini, Nicolas Gounin,
Pierluigi Scarcella, Roberto Gois, Sergio Diniz, Sergio Volk, Tercio Baptista Garcia e Walter
Machado de Barros.

Presidente e Secretario: nos termos do art. 27, “b” do Estatuto Social, a assembleia foi
presidida pelo Presidente do Conselho de Administracio, Sr. Luis Felipe Schiriak,
argentino, contador, casado, portador da Cédula de Identidade com RNE n2 W-268097,
inscrito no CPF sob o n? 607.757.007-97, residente na Rua Jacurici, 155, apt. 14, na cidade
de S3o Paulo/SP; e secretariada pelo Sr. Marcelo José Pires Barbosa, brasileiro, casado,
contador, portador da Cédula de Identidade com R.G. n2 8.728.203-3 SSP/SP, inscrito no
CPF sob 0 n2063.934.218-35, residente na Avenida Raimundo Pereira de Magalhdes, 555,
Bloco B, 212 andar, apartamento 214, Vila Anastdcio, na cidade de 530 Paulo/SP.

Ordem do Dia: (1) alterar o art. 42 para adicionar, como objetivos sociais: a realizaco
de atividades assistenciais, educacionais, de transmiss3o de conhecimentos no campo
das financas e de estudos e pesquisas em geral, esportivas, o patrocinio de agdes
judiciais de interesse do IBEF-SP e dos associados; producio e divulgacio de




informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionadas a financas; (2] alterar
o art. 62 para explicitar que o IBEF-SP n3o desempenhard quaisquer atividades de
carater politico-partiddrio ou eleitorais; {(3) alterar o art. 72 para incluir a nova categoria
de associados apoiadores institucionais; (4) alterar os arts. 24 e 51 para fixar requisitos
de elegibilidade para os respectivos cargos; (5) alterar o art. 64 para definir regras da
remuneracao do Secretario Geral; (6) alterar os artigos 36 e 71 para prever que empresa
de auditoria independente de grande porte e reconhecimento internacional escolhida
pelo Conselho de Administracdo realize o exame das demonstracdes financeiras do IBEF-

SP; e (7] consolidar o Estatuto Social.
Deliberagoes.

Inicialmente, o Sr. Presidente esclareceu que a administracio do IBEF-SP decidiu pela
realizacdo desta assembleia exclusivamente por meio eletronico para se evitar
aglomeracdes de pessoas neste periodo de pandemia da Covid-19, e que a realizacio de
assembleias através de meios eletronicos tornou-se permitida com a promulgac3o da Lei
14.010/2020.

Na sequéncia, o Sr. Secretario fez uma exposicao sobre as alteracbes estatutdrias
propostas e sugestdes de novos textos para as alteracdes propostas na Ordem do Dia.

Apos discussdes sobre o contelido das proposicdes de novas cldusulas estatutarias para
05 temas da Ordem do Dia, todas as proposicoes abaixo transcritas foram aprovadas
pelos associados Bruno MNespoli Damasceno, Carlos Alberto Bifulco, Carlos Prudencio
Alonso, Keyler Carvalho Rocha, Laura Rodrigues, Luciana Mourdo de Medeiros, Luis Felipe
Schiriak, Luiz Roberto Cassab Mousinho, Marco Aurelio de Castro e Melo, Mario Allan
Ferraz Mafra, Mauro Antonio Lucchini, Nicolas Gounin, Sergio Volk, Tercio Baptista Garcia
e Walter Macho de Barros.

O associado Luis Alexandre Barbosa manifestou-se para informar que iria se abster de
votar, uma vez que foi um dos elaboradores das propostas de alteracdo das cldusulas
estatutarias.

N&o houve manifesta¢ao de voto dos associados Angel Luis Ibanez, Claude Andre Jensen
Araripe da Silva, loneslei Kniss, Jose Valmir da Silva, Pierluigi Scarcella, Roberto Gois e
Sergio Diniz, que foram consideradas como abstencoes.

Nao houve qualquer voto contrario as proposicdes da Ordem do Dia.

Em relacdo ao litem 1 da Ordem do Dia: foi aprovada a adic3o, como objetivos sociais: a

realizagdo de atividades assistenciais, educacionais, de transmiss3o de conhecimentos no
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campo das financas e de estudos e pesquisas em geral, esportivas, o patrocinio de acdes
judiciais de interesse do IBEF-SP e dos associados; producdo e divulgacio de informacbes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionadas a financas, bem como a seguinte nova
redacdo para o artigo 42 do Estatuto Social: "Artigo 42 - O IBEF-SP tem como objetivos: a)
congregar e promover o desenvolvimento profissional dos seus associados cultivando os
principios da boa ética profissional, empresarial e social; b) desenvolver e difundir
conceitos, teécnicas e experiéncias financeiras nas empresas, instituicdes e ao publico em
geral; c) estudar e analisar problemas que afetem ou interessem aos associados, as
empresas e instituicbes ou ao meio em que operam, buscando identificar e oferecer
solucdes que contribuam para o aperfeicoamento do desenvolvimento das financas em
seu sentido amplo; d) proporcionar a seus associados ambientes e meios propicios ao
intercambio de ideias e conhecimentos profissionais, promovendo eventos culturais,
pesquisas, treinamentos, semindrios, congressos, simposios, palestras e atividades
correlatas, relacionadas aos mercados e a economia em geral; e) desenvolver e executar
para terceiros, trabalhos, estudos e projetos técnicos operacionais relacionados a
atividades desenvolvidas por seus associados; f) opinar junto aos 6rgdos plblicos e
instituicoes profissionais e académicas sobre assuntos relacionados as suas atividades em
geral; g) estabelecer relagdes com instituicdes similares; h) editar livros, revistas e
publicacdes para distribuicdo entre seus associados e publico em geral; i) firmar contratos,
estabelecer parcerias e convénios de cooperacio técnica e financeira com entidades
publicas e privadas para a plena consecucdo de seu objetivo social; j) promover o
relacionamento social de seus associados e respectivas familias através de reunides,
encontros, eventos sociais, culturais e esportivos; k) promover, desenvolver e divulgar
entre seus associados e familiares os ensinamentos, principios e praticas saudaveis de
qualidade de vida e desenvolvimento pessoal; [) atuar para o desenvolvimento da
responsabilidade social entre seus associados e empresas ligadas ao Instituto; m)
representar seus associados e empresas ligadas ao Instituto em questoes de interesse
coletivo, podendo inclusive propor medidas administrativa ou judiciais de natureza
individual ou coletiva na defesa dos interesses de seus Associados, ou ainda no interesse
difuso ou coletivo inerente a defesa de Direitos, direta ou indiretamente, ligados a drea
de financas; n) desempenhar atividades educacionais, notadamente no campo das
financas e dreas de conhecimento correlatas e adjacentes, seja pela organizacio e
desenvolvimento de palestras, cursos profissionalizantes e de aprimoramento para
profissionais de financas, especializages strictu ou lato sensu, mestrado e doutorado,
havendo sempre que necessdria a prévia e expressa autorizacio pelo Ministério da
Educacao; o) promocgdo gratuita e assistencial da educacio, desde que em atividades
relacionadas ao campo das finangas; p) realizagio de atividades esportivas para seus
associados e para a comunidade em geral, inclusive através de atividades gratuitas para a
comunidade; q) realizacdo de atividades assistenciais em prol da comunidade em geral;
r) realizacdo de atividades de transmiss3o de conhecimentos no campo das financas para
a comunidade em geral; s) realizacdo de estudos e pesquisas, produc3o e divulgacio de
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informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito 3s atividades do
campo das financas e de sua aplicag3o para o desenvolvimento social e diminuicio das
desigualdades sociais.”

Em relacdo ao Iltem 2 da Ordem do Dia: foi aprovada a seguinte nova redacdo para o art.
6% do Estatuto Social para explicitar que o IBEF-SP n3o desempenhard quaisguer
atividades de carater politico-partidario ou eleitorais: “Artigo 62 - O IBEF-SP se absterd da
discussdo e propagacdo de ideologias sectdrias de carater politico partidério, social e
religiosa. O IBEF-5P n3o desempenhard quaisquer atividades de caréter politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, e n3o participara de campanhas politico-
partidarias.”

Em relacdo ao Item 3 da Ordem do Dia: foi aprovada inclus3o da nova categoria de
associados apoiadores institucionais, conforme a seguinte nova redacdo do art. 72 do
Estatuto Social: “Artigo 72 - O quadro social do IBEF-SP deverd obrigatoriamente ter uma
representatividade expressiva de profissionais ligados a drea de financas e se compde das
categorias de associados ativos, daquelas mencionadas no paragrafo 32 abaixo, e outras
definidas no Regulamento Interno do IBEF-SP, que serdo aprovadas pelo Conselho Diretor
Nacional / CDN — IBEF. Pardgrafo 12 - S3o associados ativos aqueles que estejam nos
exercicios de suas atividades profissionais inerentes aos objetivos do IBEF-SP e que
estejam em dia com suas contribuicbes associativas. Pardgrafo 22 — S3o também
associados, os profissionais aposentados ou temporariamente sem atividade, que tenham
se filiado anteriormente ao Instituto, guando no exercicio de suas atividades profissionais
inerentes aos objetivos do IBEF-SP e que estejam em dia com suas contribuicBes
associativas. Paragrafo 32 - Além das categorias de associados mencionadas no caput ou

no Regulamento Interno, fica também previstas as seguintes Classes de associados: a)
“Associado Mantenedor”, composta de pessoas naturais ou juridicas, cujas contribuigdes
ao |BEF-5P serao formalizadas pela disponibilizacdo de doagBes, bens, servigos e
contribui¢bes associativas, conforme especificagbes da Diretoria Executiva, tendo por
finalidade notadamente, mas ndo exclusivo, o apoio as atividades institucionais e
estatutdrias do IBEF-SP; b) “Associado Apoiador Institucional”, composta por pessoas
naturais ou juridicas, cujas contribui¢des ao IBEF-SP serdo realizadas por doacdes, bens,
servicos e contribuicdes associativas, conforme especificacdes da Diretoria Executiva, ou
outras formas de apoiamento, por parte do associado, especificadamente com o objetivo
de apoio a determinada atividade ou evento desenvolvido ou organizado direta ou
indiretamente pelo IBEF-SP, também em conformidade com as especificacties da Diretoria
Executiva; c) “Associado Empresarial”, classe composta por pessoas juridicas que, além de
serem Associadas, poderdao também nomear pessoas naturais a ela relacionadas, para
serem associadas ao IBEF-5P, cujos valores de contribuicBes e nimero de associados
nomeados serdo definidos pela Diretoria Executiva; d) “Associado Individual”, classe
composta por pessoas naturais e juridicas, sendo que o Associado Individual pessoa



juridica ndo podera nomear pessoas naturais para serem associados do IBEF-SP, tal como
ocorre com a classe Associado Empresarial. O valor das contribuicdes do “Associado
Individual” serad fixado pela Diretoria Executiva; e e) Associado IBEF Jovem”, classe
composta por pessoas naturais com ateé 30 anos, que podem se associar ao IBEF SP com
reducdo do valor da anualidade, tal como determinado pela Diretoria Executiva. Pardgrafo
49: a Diretoria Executiva fica autorizada a disciplinar os beneficios atribuiveis a cada classe
de associados, bem como demais regramentos referentes a participacio dos associados
nas atividades do IBEF-SP, inclusive suas formas de contribui¢c3o para o IBEF-SP, desde que
nao em contrariedade com eventuais deliberacBes tomadas em assembleia geral sobre
esse tema.”

Em relacdo ao Item 4 da Ordem do Dia: foi aprovada a seguinte nova redacdo para os
artigos 24 (caput, sem alteracdo em seus pardgrafos), e 51 (caput, sem alteracio em seu
paragrafo Gnico) do Estatuto Social, para que os respectivos cargos sejam preenchidos por

profissionais que necessariamente, tenham atuado, direta ou indiretamente, na
comunidade de finangas.: “Artigo 24 - Na primeira reunido do Conselho de Administracgo,
que obrigatoriamente ocorrerd imediatamente apds a posse e sera presidida pelo
Conselheiro de idade mais avangada, seus integrantes elegerdio entre si, o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, ficando os demais Conselheiros na
qualidade de Membros. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo deverao ser ocupados por pessoas haturais que tenham, necessariamente,
atuado, direta ou indiretamente, na comunidade de financas” e “Artigo 51 - A Diretoria
Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, 1 (um) Primeiro Vice-Presidente e, no
minimo, mais 1 (um} Vice-Presidente sem designacfio especifica de funcdes. Os cargos de
Presidente e de Primeiro Vice-Presidente da Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por
pessoas naturais que tenham, necessariamente, atuado, direta ou indiretamente, na
comunidade de financas.”

Em relacdo ao Item S da Ordem do Dia, foi aprovada a nova regra de remuneracio do
Secretario Geral, conforme a seguinte redac¢3o do artigo 64 ora aprovada: “Artigo 64 - 0(a)
ocupante do cargo de Secretariola) Geral serd recrutado(a) entre profissionais
qualificados, preferencialmente do quadro social do Instituto e remunerado(a) nos

termos, parametros e limites estabelecidos em lei, observados também as condigBes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.”

Em relacdo ao Item 6 da Ordem do Dia, foram aprovadas as novas redactes da alinea “k”
do artigos 36 (sem alteragSes no restante da cldusula) e do artigo 71 para prever que
empresa de auditoria independente de grande porte e reconhecimento internacional

escolhida pelo Conselho de Administracdo realize o exame das demonstracGes financeiras
do IBEF-SP, conforme as seguintes novas redacdes: “Artigo 36. k) indicar a auditoria
independente que ird auditar as demonstracdes financeiras do Instituto, sendo que a



auditoria independente serd, necessariamente, uma empresa de auditoria de grande
porte e com reconhecimento internacional;” e “Artigo 71. - O exercicio social é de 12
(doze) meses iniciando-se em 12 de janeiro e terminandoc em 31 de dezembro de cada
ano. As demonstragdes financeiras de cada exercicio social deverdo ser auditadas por
empresa de auditoria escolhida conforme este Estatuto Social”

Em relac3o ao Item 7 da Ordem do Dia: os associados aprovaram consolidar o Estatuto
Social para nele refletir as alterages acima realizadas, de forma que o Estatuto Social

passa a vigorar conforme a versdo constante do Anexo 1 desta Ata.

7. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a participacdo dos
associados, solicitou ao secretario que procedesse & elaboracdo desta ata que foi lida,
achada conforme e aprovada.
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Anexo 1 - Estatuto Social do INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS DE

SAO PAULOQ - IBEF-SP, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de agosto
de 2020

INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS DE SAO PAULO - IBEF-SP
CNPJ n? 04.236.066/0001-30

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Da Entidade
Secao |
Da Constituicao

Artigo 12 - O Instituto Brasileiro de Executivos de Financas — IBEF Sao Paulo, que utilizara a

sigla IBEF-SP, e por esta denominagdo sera referido doravante neste documento, é uma

associa¢ao civil, com personalidade juridica de direito privado, patrimonio proprio, sem

finalidade lucrativa e se regera por este Estatuto Social.

Paragrafo 12 - O Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas — IBEF-SP, inscrito no CNPJ sob
numero 04.286.066/0001-40, tem sede a Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n? 1726 - Edificio
Spazio JK - 152 Andar - Conjunto 151 - Itaim Bibi - 530 Paulo — 5P - CEP: 04543-000, foro na

cidade de 550 Paulo, Estado de 580 Paulo.

Paragrafo 22 - O IBEF-SP exercera suas atividades no 2mbito da drea abrangida pelo Estado de
580 Paulo, com excecdo para os municipios paulistas de Americana, Arthur Nogueira,
Campinas, Cosmapolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Jaguaritna,
Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Anténio de Posse, Santa Barbara do Oeste,
Sumare, Valinhos e Vinhedo, que estdo no ambito da drea de atuagio do IBEF Campinas,

conforme estabelecido pelo Conselho Diretor Macional / CON — IBEF.

Artigo 22 - O IBEF-SP é constituido em conformidade com os principios, estrutura, organizacio,
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objetivos e missao aprovados pelo Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF e o estabelecido no

Acordo de Cooperacio; Assuncdo de Compromissos; Adesdo as Regras Estabelecidas para as

Seccionais Participarem do Sistema IBEF; Aceitacdo as Normas de Criacdo do Conselho Diretor

Nacional / CDN — IBEF, documento firmado pelas Seccionais integrantes do Sistema IBEF em

25 de novembro de 2013.

Paragrafo 12 - O IBEF-SP n3o poderd desenvolver qualquer atividade que conflite, direta ou

indiretamente, com os principios, objetivos e missdo aprovados pelo Conselho Diretor

Nacional / CDN — IBEF e o estabelecido no Acordo de Cooperacdo; Assungio de Compromissos;

Adesdo as Regras Estabelecidas para as Seccionais Participarem do Sistema IBEF; Aceitacdo as

MNormas de Criacdo do Conselho Diretor Macional / CDN —

IBEF.

Paragrafo 22 — Ainda que, de acordo com o presente Estatuto Social, as decisdes de todos os

érgdos colegiados do IBEF-SP sejam tomadas pelo critério de voto de maioria de seus

membros, havera uma busca sistematica pelo consenso entre todos os seus membros,

refarcando o espirito de equipe e o conceito de drgdo com decisdes colegiadas.

Artigo 32 - O prazo de durac3o do IBEF-SP é indeterminado.

Artigo 42 -

a)

b)

Secao
Do Objeto

O IBEF-5P tem como objetivos:

congregar e promover o desenvolvimento profissional dos seus associados cultivando

os principios da boa ética profissional, empresarial e social;

desenvolver e difundir conceitos, técnicas e experiéncias financeiras nas empresas,

instituicdes e ao publico em geral;

estudar e analisar problemas que afetem ou interessem aos associados, as empresas e
instituictes ou ao meio em que operam, buscando identificar e oferecer solucdes que
contribuam para o aperfeicoamento do desenvolvimento das finangas em seu sentido

amplo;
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d)

e)

f)

gl

h)

)

k)

proporcionar a seus associados ambientes e meios propicios ao intercambio de ideias
e conhecimentos profissionais, promovendo eventos culturais, pesquisas,
treinamentos, seminarios, congressos, simposios, palestras e atividades correlatas,

relacionadas aos mercados e a economia em geral;

desenvolver e executar para terceiros, trabalhos, estudos e projetos técnicos

operacionais relacionados a atividades desenvolvidas por seus associados;

opinar junto aos orgdos publicos e instituicGes profissionais e académicas sobre

assuntos relacionados as suas atividades em geral;
estabelecer relagBes com instituigdes similares;

editar livros, revistas e publicagdes para distribuicdo entre seus associados e publico

em geral;

firmar contratos, estabelecer parcerias e convénios de cooperagio técnica e financeira

com entidades publicas e privadas para a plena consecu¢io de seu objetivo social;

promover o relacionamento social de seus associados e respectivas familias através de

reunides, encontros, eventos sociais, culturais e esportivos;

promover, desenvolver e divulgar entre seus associados e familiares os ensinamentos,

principios e praticas saudaveis de qualidade de vida e desenvolvimento pessoal;

atuar para o desenvolvimento da responsabilidade social entre seus associados e

empresas ligadas ao Instituto;

representar seus associados e empresas ligadas ao Instituto em questdes de interesse
coletivo, podendo inclusive propor medidas administrativa ou judiciais de natureza
individual ou coletiva na defesa dos interesses de seus Associados, ou ainda no
interesse difuso ou coletivo inerente a defesa de Direitos, direta ou indiretamente,

ligados & area de financas;

desempenhar atividades educacionais, notadamente no campo das financas e dreas de
conhecimento correlatas e adjacentes, seja pela organizacio e desenvolvimento de

palestras, cursos profissionalizantes e de aprimoramento para profissionais de



finangas, especializagbes strictu ou lato sensu, mestrado e doutorado, havendo sempre

que necessaria a prévia e expressa autorizagio pelo Ministério da Educacdo;

0) promocdo gratuita e assistencial da educacio, desde que em atividades relacionadas

ao campo das financas;

p) realizacdo de atividades esportivas para seus associados e para a comunidade em geral,

inclusive através de atividades gratuitas para a comunidade;
q) realizacdo de atividades assistenciais em prol da comunidade em geral:

r} realizacdo de atividades de transmissdo de conhecimentos no campo das financas para

a comunidade em geral;

s) realizagdo de estudos e pesquisas, producdo e divulgacio de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito 35 atividades do campo das
financas e de sua aplicacdo para o desenvolvimento social e diminuicio das

desigualdades sociais.

Artigo 52 - O IBEF-SP podera filiar-se ou associar-se a entidades congéneres no Brasil ou no

exterior, com prévia autorizagdo do Conselho Diretor Nacional / CDN - IBEF em cada caso,

Artigo 62 - O IBEF-SP se abstera da discuss3o e propagacdo de ideologias sectarias de carater
politico partidario, social e religiosa. O IBEF-SP n3o desempenhard quaisquer atividades de
carater politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, e ndo participara de

campanhas politico-partidarias.

Capitulo I
Do Quadro Social
Secao |
Dos Associados, sua Admissdo, Demiss3o e Exclusdo

Artigo 72 - O quadro social do IBEF-SP devera obrigatoriamente ter uma representatividade

expressiva de profissionais ligados a area de financas e se compoe das categorias de associados
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ativos, daquelas mencionadas no paragrafo 32 abaixo, e outras definidas no Regulamento

Interno do IBEF-SP, que serdo aprovadas pelo Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF.

Paragrafo 12 - 530 associados ativos agqueles gue estejam nos exercicios de suas atividades
profissionais inerentes aos objetivos do IBEF-SP e que estejam em dia com suas contribuicdes

associativas.

Paragrafo 22 — S3o também associados, os profissionais aposentados ou temporariamente
sem atividade, que tenham se filiado anteriormente ao Instituto, quando no exercicio de suas
atividades profissionais inerentes aos objetivos do IBEF-SP e que estejam em dia com suas

contribuicdes associativas.

Paragrafo 32 - Além das categorias de associados mencionadas no caput ou no Regulamento

Interno, fica também previstas as seguintes Classes de associados:

(a) “Associado Mantenedor”, composta de pessoas naturais ou juridicas, cujas
contribui¢des ao IBEF-5P serdo formalizadas pela disponibilizac3o de doacdes,
bens, servicos e contribuicdes associativas, conforme especificagdes da
Diretoria Executiva, tendo por finalidade notadamente, mas nao exclusivo, o

apoio as atividades institucionais e estatutarias do IBEF-SP;

(b) “Associado Apoiador Institucional”, composta por pessoas naturais ou juridicas,
cujas contribuicbes ao IBEF-5P serdo realizadas por doagdes, bens, servicos e
contribuicGes associativas, conforme especificactes da Diretoria Executiva, ou
outras formas de apoiamento, por parte do associado, especificadamente com
o objetivo de apoio a determinada atividade ou evento desenvolvido ou
organizado direta ou indiretamente pelo IBEF-SP, também em conformidade

com as especificacdes da Diretoria Executiva;

() “Associado Empresarial”, classe composta por pessoas juridicas que, além de
serem Associadas, poderdo também nomear pessoas naturais a ela
relacionadas, para serem associadas ao IBEF-SP, cujos valores de contribuicbes

e nimero de associados nomeados serdo definidos pela Diretoria Executiva

(d) “Associado Individual”, classe composta por pessoas naturais e juridicas, sendo

que o Associado Individual pessoa juridica ndo podera nomear pessoas naturais
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para serem associados do IBEF-SP, tal como ocorre com a classe Associado
Empresarial. O valor das contribuicdes do “Associado Individual” sera fixado

pela Diretoria Executiva; e

(e) Associado IBEF Jovemn”, classe composta por pessoas naturais com até 30 anos,
que podem se associar ao IBEF SP com reducdo do valor da anualidade, tal

como determinado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 42: a Diretoria Executiva fica autorizada a disciplinar os beneficios atribuiveis a cada
classe de associados, bem como demais regramentos referentes a participacdo dos associados
nas atividades do IBEF-SP, inclusive suas formas de contribuicdo para o IBEF-SP, desde que ndo

em contrariedade com eventuais deliberacdes tomadas em assembleia geral sobre esse tema.

Artigo 82 - Os associados do IBEF-SP deverdo preencher os requisitos basicos indicados pelo

Conselho Diretor Macional / CON — IBEF.

Artigo 92 - A admissao de um associado far-se-a através da indicacdo de um associado do I1BEF-
SP ou associado de outra Seccional do Sistema IBEF, com no minimo & (seis) meses de
associacao ao Instituto ou ainda com o encaminhamento da associacdo, por um dos

integrantes da Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 - E obrigatdrio o preenchimento de uma ficha cadastral de inscricdo assinada pelo

pretendente.

Pardgrafo 22 - Em qualquer das trés situacBes apresentadas no “caput” deste artigo, a

aprovacado da inscricdo se dara pela Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 10 - Para formular um pedido de desligamento voluntario do quadro social do IBEF-SP,

o associado devera estar quite com suas obrigagbes estatutarias.

Artigo 11 - Os associados do IBEF-5P sdo passiveis das seguintes penalidades, cuja aplicacio
das penas € de competéncia da Diretoria Executiva, com base em parecer prévio e obrigatério

do Comité de Etica do IBEF-SP:
a) adverténcia:

b) exclusdo do quadro social.



Pardgrafo 12 - Os associados investidos em cargos na Diretoria Executiva s3o passiveis das
penalidades relacionadas no “caput” deste artigo. No entanto a competéncia de aplicaciio das

penas ¢ do Conselho de Administracao, com base no parecer do Comité de Etica do IBEF-SP.

Paragrafo 22 - Os associados com mandatos no Conselho de Administracio e no Conselho
Fiscal sdo passiveis das penalidades relacionadas no “caput” deste artigo, sendo que a
competéncia para a aplicagdo das penas é da Assembleia Geral, convocada de acordo com o
que estabelece este Estatuto Social e especificamente para o fim de analisar conduta de

associado investido de mandato eletivo.

Paragrafo 32 - Nas Assembleias Gerais convocadas para a finalidade tratada no paragrafo 22
deste artigo, devera obrigatoriamente ser apresentado o parecer do Comité de Etica do IBEF-

SR

Paragrafo 42 - Esta sujeito a adverténcia aquele que ndo respeitar este Estatuto Social:
desacatar determinacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva; transgredir o Cédigo de Etica ou o Regulamento Interno do

IBEF-5P; ou ainda praticar atos vedados aos associados do IBEF.

Paragrafo 52 - Sera excluido do quadro social aguele que cometer falta baseada no paragrafo
anterior e considerada grave pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral ou ainda reincidir, a qualguer tempo, na pratica de faltas consubstanciadas

no paragrafo anterior.

Paragrafo 62 - Serd excluido do quadro social o associado que ndo pagar as taxas e
contribui¢bes estabelecidas no artigo 68 deste Estatuto Social, por um periodo de 6 (seis)

meses, consecutivos ou ndo.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva do IBEF-SP criara normas para julgamento dos atos de
associados e aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto Social, que deverdo constar

no Regulamento Interno do IBEF-SP.

Paragrafo Primeiro - Todo associado terd assegurado seu direito de defesa e recursos em
processos de julgamento de seus atos junto ao IBEF-SP, pelos procedimentos definidos no

Regulamento Interno do IBEF-SP e pelas normas inerentes ao seu Comité de Etica.
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Paragrafo Segundo — A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, onde o excluido sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicacao.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, no prazo de 30 {trinta) dias contados da decis3o de sua exclusio,
através de notificagdo a Diretoria Executiva, manifestando a intencio de ver a decisdo ser
objeto de deliberacao, em grau de recurso, por parte da Assembleia Geral, na ocorréncia dos

seguintes fatos:

I. Violacdo do estatuto social;

ll. Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
ll. Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuicdes associativas.

Secio ll
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 13 - Sdo direitos dos associados:

a} participar das atividades do IBEF-SP, das demais Seccionais do Sistema IBEF e do IBEF

Macional em igualdade de condicges:

b) participar das Assembleias Gerais e nelas votar obedecendo-se o estabelecido nas

letras “c”, “d” e “e” deste artigo;
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c}

d)

f)

votar para o preenchimento de qualguer cargo eletivo da administracio, apés um

periodo ininterrupto de 6 (seis) meses como associado:

ser votado para qualquer cargo eletivo da administrac3o, apos um periodo ininterrupto

de b (seis) meses como associado;

votar nas Assembleias Gerais sobre qualquer assunto, apés um periodo ininterrupto

de 6 (seis) meses como associado;

exercer a funcdo para a qual foi eleito, nomeado ou indicado dentro dos prazos,

condigBes e responsabilidades da respectiva funco.

Artigo 14 - S3o deveres dos associados:

a)

b)

d)

e)

f)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regulamento Interno do IBEF-SP, as
decisdes das Assembleias Gerais, as determinag¢des do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do IBEF-SP, além de cumprir e fazer cumprir as

determinacdes do Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF;

comprometer-se e se empenhar na consecucdo dos objetivos e programas de trabalho

e atividades do IBEF-5P;

zelar pela integridade, pelo prestigio e boa imagem dos IBEFs, de seus associados e

dirigentes;

pagar pontualmente as taxas e demais compromissos que lhe couberem conforme

estabelecido no artigo 68 deste Estatuto Social:

comparecer as Assembleias Gerais e nelas deliberar de acordo com o que prescreve

este Estatuto Social:

cumprir e fazer cumprir as determinagbes do Cddigo de Etica do Conselho Diretor

Nacional / CDN — IBEF que se aplicam a todas as Seccionais do Sistema IBEF.

Pardgrafo Unico — Os associados no respondem, solidariamente nem subsidiariamente, pelas

obrigacoes contraidas em nome do IBEF-SP.
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Capitulo I
Da Assembleia Geral
Secao |
Das Assembleias

Artigo 15 - A Assembleia Geral, respeitadas as disposicdes deste Estatuto Social, é o poder
soberano do IBEF-SP, e se compde dos associados que estejam em pleno gozo de todos 0s seus

direitos estatutarios.
Artigo 16 - A Assembleia Geral se reunira:
I - Ordinariamente (AGQ):

a) até o dia 30 de abril de cada ano, para examinar e deliberar sohre o relatério do
Conselho de Administracdo e as contas do IBEF-SP referentes ao exercicio social

imediatamente anterior;

b) até o dia 28 de fevereiro dos anos da posse (anos impares), para eleger os associados

para os cargos eletivos do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.
Il — Extraordinariamente (AGE):
a) por convocacao do presidente do Conselho de Administracdo;

b) por convocacdo da maioria dos integrantes do Conselho de Administragdao ou do

Conselho Fiscal;

c) por convocacdo dos associados do IBEF-SP que representem pelo menos 1/5 (um

quinto) do quadro social em pleno gozo de seus direitos estatutarios;
d) nos demais casos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serio convocadas por envio de
mensagens de correio eletronico aos associados e pela divulgacio do edital na pdgina do IBEF
SP na Internet, sendo facultativa a publicagdo na imprensa oficial ou jornal de circulacio na

cidade onde se encontra a sede do IBEF SP.
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Paragrafo 12 - O edital devera ser afixado e/ou publicado com a antecedéncia minima de 8
(oito) dias da data de realizagdo da AGO ou AGE, especificando a “Ordem do Dia”, o local e a
hora em gue a Assembleia se instalard, exceto para as AGOs previstas na letra “b” do item | do
artigo 162, cujo edital devera ser fixado e/ou publicado com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias da data de realizacdo da Assembleia.

Paragrafo 22 - Ressalvadas as hipdteses previstas neste Estatuto Social, a Assembleia se
instalara em primeira convocagdo com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e, em segunda e Ultima convocagdo, trinta minutos apos,
com qualquer nimero de associados presentes que estejam em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais Ordindrias de que trata a letra “b” do item | do artigo 16,

deverdo ser convocadas no minimo 60 (sessenta) dias antes da data de sua realizagdo.

Artigo 19 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias ressalvadas as hipdteses
previstas neste Estatuto Social poderdo deliberar por maioria de votos dos presentes,
observando-se o paragrafo 22 deste artigo, e 50 podem ocupar-se dos assuntos da “Ordem do

Dia™,

Ty

Paragrafo 12 - As votagdes obedecerdo ao estabelecido nas letras “c” e “e” do artigo 13 deste

Estatuto Social.

Paragrafo 22 - A destituicdo de qualquer integrante do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, além da alteragdo deste Estatuto Social, somente poderd ser decidida em
Assembleia Geral, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos votos validos dos associados presentes,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocac3o,
com menos de 1/5 (um quinto) do total de associados e deliberando nas convocacBes

seguintes com quaiguer namero de associados presentes.

Paragrafo 32 - Em Assembleia Geral ndo podem ser votadas alteracdes neste Estatuto Social
gue comprometam as determinacdes do Conselho Diretor Macional / CDN — IBEF e o
estabelecido no Acordo de Cooperacdo; Assuncdo de Compromissos; Adesdo as Regras
Estabelecidas para as Seccionais Participarem do Sistema IBEF; Aceitagio as Normas de

Criagdo do Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF.



Secao ll
Das Eleigdes no IBEF-5P

Artigo 20 - Os associados interessados em participar das eleicbes no IBEF-SP deverdo
organizar-se em chapas contendo de 6 (seis) a 9 (nove) integrantes para o Conselho de
Administracao e 6 (seis) integrantes para o Conselho Fiscal, observado o disposto na letra “d”

do artigo 13 deste Estatuto Social,

Paragrafo 12 - Somente serdo consideradas validas as chapas que se apresentarem completas,
com todos 0s nomes e assinaturas dos candidatos para compor o Conselho de Administrag3o
e o Conselho Fiscal, observando-se o disposto nos artigos 23 e 42 deste Estatuto Social, sendo
seus integrantes associados do IBEF-SP em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas

obrigacCes estatutarias.

Paragrafo 22 - As chapas deverdo ser inscritas na secretaria do IBEF-SP, no minimo 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a AGO que ird eleger os associados para o Conselho de

Administracdo e para o Conselho Fiscal.

Paragrafo 32 - E vedada a campanha e divulgacio de chapa para fins eleitorais no IBEF-SP antes
da data de convocacio para a AGO de que trata a letra “b” do item | do artigo 16 deste Estatuto

Social.

Capitulo IV
Do Conselho de Administracdo

Artigo 21 - O Conselho de Administragdo € o orgdo superior da administracdo do IBEF-SP,
sendo composto por um minimo de 6 (seis} e um maximo de 9 (nove) integrantes eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, convocada especificamente para este fim de acordo com o

estabelecido neste Estatuto Social.

Artigo 22 - O mandato dos integrantes do Conselho de Administracio é de 2 (dois) anos a

iniciar-se no dia 1o. de margo de cada ano impar, apds a Assembleia Geral Ordindria (AGO) que
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elegeu os associados para os cargos eletivos do Conselho de Administragio e do Conselho

Fiscal, estendendo-se até a data de posse de seus sucessores.

Artigo 23 - Cabe reeleicdo para todos os integrantes do Conselho de Administracdo. No
entanto, obrigatoriamente, o Conselho de Administracdo devera ter uma renovagdo de, no

minimo, 1/3 (um terco) de seus integrantes, a cada mandato que se inicia.

Paragrafo 12 - O Presidente do Conselho de Administracdo so pode ser reeleito para Presidente

uma vez, podendo retornar ao cargo apos o periodo de 2 (dois) anos fora da funcio.

Paragrafo 22 - O Vice-Presidente do Conselho de Administragio ndo tem impedimento para

reeleicdes ou eleigdo a Presidente do Conselho de Administragio.

Artigo 24 - Na primeira reunido do Conselho de Administracdo, que obrigatoriamente ocorrera
imediatamente apos a posse e serd presidida pelo Conselheiro de idade mais avangada, seus
integrantes elegerdo entre si, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracio,
ficando os demais Conselheiros na qualidade de Membros. Os cargos de Presidente e de Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo deverdo ser ocupados por pessoas naturais que

tenham, necessariamente, atuado, direta ou indiretamente, na comunidade de financas.

Pardgrafo 12 - Havendo extingdo ou licenciamento de mandato do Presidente assume o cargo

0 Vice-Presidente pelo periodo gue restar do mandato.

Paragrafo 22 - Havendo extingdo de mandato do Vice-Presidente, o Presidente convocara
reunido para eleger o novo Vice-Presidente entre os integrantes do Conselho de

Administracdo.

Paragrafo 32 - Havendo licenciamento de mandato do Vice-Presidente, o Presidente convocara
reunido para nomear, pelo periodo necessdrio, o Conselheiro que exercera interinamente as

fungdes de Vice-Presidente.

Paragrafo 4° - Havendo extingdo ou licenciamento de mandato do Presidente e do Vice-
Presidente simultaneamente assume a Presidéncia o Conselheiro de idade mais avancada que
respondera pelo Conselho de Administracdo e, em caso de extingdo de mandato,
providenciard, no dmbito do préprio Conselho, a eleicio dos novos Presidente e Vice-

Presidente entre os integrantes do drgao.



Artigo 25 - Os associados eleitos para o Conselho de Administracdo terio seus mandatos

extintos por:
a) renuncia ao cargo, apresentada ao préprio Conselho de Administragdo;
b) malversacdo ou dilapidacio do patrimdnio do IBEF-5P;
c] guando sofrer qualquer das penalidades de que trata o artigo 11 deste Estatuto Social;

d) abandono do cargo, caracterizado pelo n3o comparecimento nio justificado a 3 (trés)

reunides consecutivas do Conselho de Administrac3o:
e] morte ou incapacidade permanente para o cargo.

Paragrafo 12 - A extingdo do mandato nas hipoteses das letras “b”, “c” e “d” do “caput” deste
artigo sera declarada por AGE convocada especificamente para o fim de analisar conduta de

associado investido de mandato eletivo.

Paragrafo 2° - A convocacio de AGE para os fins de que trata este artigo em suas alineas “b”
e “c”, deve contar com a manifestaciio favoravel do Conselho Fiscal e do Comité de Etica do

IBEF — 5P,

Pardgrafo 32 - A extingao do mandato na hipétese das letras “a” e "e” do “caput” deste artigo

sera declarada pelo proprio Conselho de Administrac3o.

Artigo 26 - Os integrantes do Conselho de Administracdo poderao licenciar-se das funces,

encaminhando pedido e justificacdo ao proprio Conselho de Administraggo.

Artigo 27 - Havendo extin¢cdo ou licenciamento de mandato de um das Conselheiros, o
Presidente do Conselho de Administragio, com a aprovacio da maioria absoluta dos demais
membros do Conselho de Administracdo, nomeara um associado para o cargo, escolhendo
entre aqueles em dia com suas obrigagbes estatutarias, e que permanecerd na funcdo pelo
periodo restante do mandato ou pelo periodo do licenciamento concedido ao Conselheiro

eleito, observado o disposto nos pardgrafos 12, 22 e 32 do artigo 24 deste Estatuto Social.

Artigo 28 - 0 Conselho de Administracdo redne-se ordinariamente, no minimo, 1 {uma) vez ao
ano, convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus integrantes ou ainda,

extraordinariamente, a qualquer momento, convocado por seu Presidente ou pela maioria
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absoluta de seus integrantes, em data, hora e local determinados na convocacio, que pode

ser escrita ou verbal.

Paragrafo 12 - Nas reunides ordindrias, além dos assuntos da pauta, poderio ser tratados
gquaisguer assuntos de interesse do IBEF-SP ou do Sistema IBEF, com qualquer nimero de

participantes.

Paragrafo 22 - As reunides extraordinarias tratardo apenas dos assuntos para as quais foram

convocadas.

Paragrafo 32 - As reuniBes extraordinarias s6 podem acontecer estando o Presidente presente

ou com a presenga da maioria absoluta dos integrantes do Conselho de Administracio.

Artigo 29 - Nas reunides ordindrias e extraordindrias as decisdes do Conselho de
Administracdo serao consideradas por maioria dos votos de seus participantes, tendo o

Presidente o voto de desempate.

Artigo 30 - Nas reunides ordinarias e extraordinarias sem a presenga do Presidente as decisdes
do Conselho de Administrac3o serdo consideradas apenas se forem tomadas pela maioria

absoluta dos integrantes do proprio Conselho de Administracao.

Artigo 31 - Em reunides ordinarias ou extraordindrias a maioria absoluta dos integrantes do
Conselho de Administracdo pode decidir pela indicaciio, a Assembleia Geral, da substituigio
do Presidente efou do Vice-Presidente do Conselho, sugerindo o nome do novo Presidente

efou Vice-Presidente, entre seus integrantes, que completario o mandato em curso.

Paragrafo 12 - Nesta hipdtese a Assembleia Geral confirmara ou nio os nomes apresentados

e em caso negativo determinara o Conselheiro que devera assumir o cargo em questio.

Paragrafo 22 - O Conselheiro destituido da funcdo de Presidente ou Vice-presidente do
Conselho de Administracdo permanecera como integrante do drgao na qualidade de Membro,
salvo se o motivo de sua destituicdo estiver relacionado ao estabelecido nas letras “b”, “¢c” e

“d" do artigo 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo 32 - Na ocorréncia da situagao tratada neste artigo, a substituicio de membros
eleitos do Conselho de Administracao, deve ser ampla e imediatamente divulgada para todos

os associados do IBEF — SP.
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Artigo 32 - E vedado ao Presidente do Conselho de Administracdo exercer cargo na Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico - Todos os demais integrantes do Conselho de Administragdo podem exercer

cumulativamente cargo na Diretoria Executiva.

Artigo 32 - Os mandatos dos integrantes do Conselho de Administragio sio de natureza
voluntdria, ndo cabendo gualquer tipo de remuneracio pela nomeacdo, assuncio e exercicio

destes cargos.

Artigo 24 - Os associados eleitos para o Conselho de Administracgo, ndo respondem
pessoalmente pelas obrigacGes que contrairem em nome do IBEF-SP, na pratica de ato regular
de sua gestdo, mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude

de infracdo deste Estatuto Social e da Lei.

Artigo 35 - Somente os associados gue estejam investidos de cargos no Conselho de
Administragao e na Diretoria Executiva estdo autorizados a contrair obrigacdes em nome do
IEEF-5P e representd-lo, observando-se também o que estabelece este Estatuto Social em seu

artigo 66.
Artigo 36 - Compete ao Conselho de Administracdo:

a) orientar as atividades do IBEF-SP de acordo com este Estatuto Social, Regulamento
Interno do IBEF-SP, Cédigo de Etica e principios, estrutura, organizacdo, objetivos e

missao emanados pelo Conselho Diretor Nacional / CON — IBEF:

b) interpretar este Estatuto Social, o Regulamento Interno do IBEF-SP, o Cddigo de Etica e

resolver sobre suas omissbes;

¢) nomear e destituir os integrantes da Diretoria Executiva, quando julgar conveniente

aos interesses do Instituto;

d) nomear os integrantes do Conselho Consultivo, nos termos do artigo 60 deste Estatuto

Social;

e) apreciar as demonstragdes financeiras anuais apresentadas pela Diretoria Executiva, e

estando de acordo com elas, encaminha-las ao Conselho Fiscal, para emissdo do



f)

g)

h)

i)

k)

P
AL

e

parecer, e a AGO, para aprovacao;

aprovar os valores das taxas de manutencdo e outras pagas pelos associados e

sugeridas pela Diretoria Executiva:

deliberar sobre a abertura de representacdo ou escritdrio do IBEF-SP em municipio que
compreenda sua drea de atuacgdo, estabelecida no pardgrafo 22 do artigo 12 deste

Estatuto Social;

deliberar sobre a assuncdo de obrigacbes gue ndo se enquadrem no limite da previsio

or¢amentdria anual;

deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, oneracdo, locacdo ou arrendamento de bens

imdveis e sobre aceitacdo de doacdes e legados;

acompanhar e resguardar todo o patrimonio do IBEF-SP quanto a sua utilizacio e

preservacao;

indicar a2 auditoria independente gue ird auditar as demonstractes financeiras do
Instituto, sendo gue a auditoria independente serd, necessariamente, uma empresa de

auditoria de grande porte e com reconhecimento internacional;

fixar o saldrio, remuneragdes e indenizacdes a serem pagas ao (a) Secretario(a) Geral.

Artigo 37 - 530 atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo:

a)
b)
c)
d)

e)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

representar o IBEF-SP perante o Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF;
convocar e presidir as Assembleias Gerais;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

submeter ao Conselho de' Administrac3o, para deliberagdo, todos os assuntos de

interesse do IBEF-SP que ndo sejam de competéncia exclusiva das Assembleias Gerais.

Artigo 38 - 530 atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho de Administrac3o:

a)

assumir a presidéncia quando houver vacancia no cargo;
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b) substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas;

c) desincumbir-se dos encargos determinados pelo Presidente ou pelo Conselho de

Administracan;
d) comparecer a todas as reunides do Conselho de Administracio e nelas deliberar.
Artigo 39 - 530 atribuiges dos Membros do Conselho de Administragio:

a) assumir a presidéncia ou vice-presidéncia quando eleito ou indicado temporariamente

para um dos cargos;

b) desincumbir-se dos encargos determinados pelo Presidente ou pelo Conselho de

Administracdo;

c) comparecer a todas as reunides do Conselho de Administrac3o e nelas deliberar,

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Artigo 40 - O Conselho Fiscal permanente é composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
Membros Efetivos, entre eles o Presidente e 3 (trés) Membros Suplentes, todos eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria, convocada especificamente para este fim de acordo com o

estabelecido neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - A funcio de membro do Conselho Fiscal é indelegavel, e cada um deles

assume, no exercicio do mandato, os deveres previstos em lei e neste Estatuto.

Artigo 41 - O mandato dos Membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos a iniciar-se no dia
lo. de marco de cada anc impar, apos a Assembleia Geral Ordindria (AGO) que elegeu os
associados para os cargos eletivos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
estendendo-se até a data de posse de seus sucessores e sempre coincidente com o mandato

dos integrantes do Conselho de Administracdo.

Artigo 42 - Cabe reeleicdo para todos os Membros do Conselho Fiscal, sendo obrigatdria a

renovagao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus Membros, a cada mandato que se inicia.
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Artigo 43 - Havendo extingdo de mandato do Presidente, os demais integrantes, em reunio
convocada expressamente para esse objetivo, elegerdo o novo Presidente por maioria dos
votos e, no caso de licenciamento, fardo a indicacdo do integrante para exercer as funcdes de

Presidente pelo periodo de licenciamento do titular do cargo.

Artigo 44 - Havendo extingao ou licenciamento de mandato de um dos Membros Efetivos, o
Presidente indicara o0 Membro Suplente que ira substituir ou exercer as funcées pelo periodo

necessario.

Artigo 45 - Os mandatos dos Membros do Conselho Fiscal sdo de natureza voluntaria, ndo

cabendo gualquer tipo de remuneracdo pela nomeagdo, assungdo e exercicio destes cargos.
Artigo 46 - Os associados eleitos para o Conselho Fiscal terdo seus mandatos extintos por:

a) renudncia ao cargo, apresentada ao proprio Conselho;

b) malversagdo ou dilapidacdo do patrimdnio do IBEF-SP;

c) quando sofrer qualguer das penalidades de gue trata o artigo 11 deste Estatuto Social:

d) abandono do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento nio justificado a 3 (trés)

reuniges consecutivas do Conselho Fiscal:

e) morte ou incapacidade permanente para o cargo.

Paragrafo 12 - A extingdo do mandato nas hipoteses das letras “b”, “c” e “d” do “caput” deste
artigo sera declarada por AGE convocada especificamente para o fim de analisar conduta de

associado investido de mandato eletivo.

Paragrafo 22 - A convocacdo de AGE para os fins de que trata o “caput” deste artigo, em suas
alineas "b” e “c”, deve contar com a manifestagdo em acordo do Conselho de Administragio e

do Comité de Etica do IBEF —SP.

Paragrafo 32 - A extingdo do mandato na hipdtese das letras “a” e “e” do “caput” deste artigo

sera declarada pelo proprio Conselho Fiscal.

Artigo 47 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente e extraordinariamente por convocacgdo

de seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros, sempre em data, hora e local,
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determinados na convocacao, gue pode ser escrita ou verbal.

Paragrafo 12 - Considera-se regularmente convocada qualquer reunido & qual comparecam
todos os membros efetivos e/ou com a presenca de seu Presidente e mais dois membros

suplentes;

Pardgrafo 22 - Da reunido do Conselho serd lavrada ata em livro préprio e arquivada na sede

do IBEF-SP.

Artigo 48 - Mas reunides ordinarias e extraordindrias, as decisdes do Conselho Fiscal serdo
consideradas por maioria dos votos dos membros efetivos participantes. Em caso de empate,

o Presidente do Conselho Fiscal, além de seu voto, terd também o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Salvo em matéria para a qual se encontre impedida, 0 membro do Conselho
Fiscal deve votar todas as demais que forem levadas a deliberacio do Conselho, dentro da

respectiva competéncia.
Artigo 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, verificando o

cumprimento correto de seus deveres e obrigacoes legaiz e estatutarias;

b} examinar e opinar sobre as demonstracées financeiras e sobre o relatdrio de atividades

da Diretoria Executiva, emitindo seu parecer ao final do exercicio social;

c) analisar, no minimo semestralmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras

do IBEF-5P;

d) convocar, pela totalidade de seus membros, Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, a
qualguer momento, para tratar de assunto de grande relevéncia e interesse do IBEF-

SP;

-

e) convocar, pela totalidade de seus membros, quinze dias apds a data limite
estabelecida, a AGO de que trata a letra “b” do item | do artigo 162 deste Estatuto

Social, caso o Presidente do Conselho de Administracio ndo o faca por qualquer

rnotivo.



Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Artigo 50 - O IBEF-SP tera uma Diretoria Executiva nomeada pelo Conselho de Administrac3o
para um periodo de 2 (dois) anos coincidente com o mandato do Conselho de Administracdo

e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo o Conselho de Administracao podera destituir Membros

da Diretoria Executiva, indicando seus substitutos pelo periodo restante de seus mandatos.

Artigo 51 - A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Presidente, 1 (um) Primeiro Vice-
Presidente e, no minimo, mais 1 (um) Vice-Presidente sem designacio especifica de funcdes.
Os cargos de Presidente e de Primeiro Vice-Presidente da Diretoria Executiva deverdo ser
ocupados por pessoas naturais gue tenham, necessariamente, atuado, direta ou

indiretamente, na comunidade de financas.

Paragrafo Unico - N3o ha limite maximo para o nimero de Vice-Presidentes na Diretoria

Executiva.
Artigo 52 - Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o IBEF-5P de acordo com este Estatuto Social, as diretrizes do Conselho de
Administragdo, o Regulamento Interno do IBEF-SP, o Codigo de Etica e principios,

estrutura, organizacao, objetivos e missdao emanados pelo Conselho Diretor Nacional /

CDN — IBEF;

b} acatar as decisdes das Assembleias Gerais e as orientagbes do Conselho de

Administragao e do Conselho Fiscal;
c) desenvolver as atividades do IBEF-SP;

d) submeter ao Conselho de Administracdo o orgamento anual, as demonstracdes

financeiras e o relatorio de atividades da Diretoria Executiva;

e} manter o Conselho de Administracdo informado de todos os eventuais fatores que
possam vir a representar risco para o IBEF-SP, tais como contingéncias fiscais,
trabalhistas ou de qualguer natureza perante a legislacdo vigente e tomar providéncias
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para elimina-las:

f) nomear, estabelecer e coordenar as atividades e atribuicdes dos Diretores Vogais
(quando houver), Diretores Adjuntos (quando houver), Presidentes de Comissdes
{quando houver) Presidentes de Comités (quando houver) e associados investidos de

funcdes em prol do desenvolvimento das atividades do Instituto;

g) contratar o{a) Secretario(a) Geral (quando houver) e estabelecer normas quanto 3
estrutura organizacional e financeira e demais atos para o perfeito funcionamento do

Instituto,

h} elaborar propostas acerca das taxas de manutencgdo e outras pagas pelos associados e

apresenta-las ao Conselho de Administrag8o para aprovacio;

i) por deliberacao do Conselho de Administracdo, adquirir, alienar, alugar ou onerar bens
imaveis, e dentro da algada instituida pelo Conselho de Administracio administrar o
patrimonio do IBEF-5P; admitir e demitir funciondrios, fixando salrios, remunerages

e indenizacdes, gerir distribuindo atividades e atribuigdes e supervisionar os trabalhos.

Artigo 53 - A Diretoria Executiva poderd criar Diretorias Vogais, Diretorias Adjuntas, Comissdes
e Comités e ainda investir associados de funcdes em prol do desenvolvimento das atividades

do Instituto.

Pardgrafo 12 - Os associados que participam dos 6rgdos e fun¢ées discriminadas neste artigo
s0 podem contrair obrigacbes em nome do IBEF-SP se estiverem com procuracio especifica

outorgada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - Os cargos dos integrantes das Diretorias Vogais, Diretorias Adjuntas, Comissoes

e Comités sdo gratuitos ndo cabendo qualguer tipo de remuneracio a seus titulares.

Artigo 54 - A Diretoria Executiva reune-se a critério de seu Presidente em exercicio, em data,

hora e local por este designado.

Artigo 55 - As decisOes da Diretoria Executiva sdo tomadas pela maioria de seus membros

presentes as reunides, tendo seu Presidente o voto de desempate.

Artigo 56 - Sao atribui¢des do Presidente da Diretoria Executiva:
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a) responder pela administracdo do IBEF-SP diretamente ao Conselho de Administracdo;
b) representar o IBEF-SP em juizo e fora dele;

¢} nomear e constituir procuradores para representar o IBEF-SP em juizo e fora dele.

d) acompanhar a gestdo operacional do IBEF-SP;

e} atribuir funcdes aos demais integrantes da Diretoria Executiva visando a boa gestdo do

Instituto;
f) participar das reunies do Conselho de Administracio quando convidado.
Artigo 57 - 530 atribuicdes do Primeiro Vice-Presidente:
a) assumir a presidéncia da Diretoria Executiva quando houver vacancia no cargo:
b) substituir o Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos e faltas;
¢) desincumbir-se dos encargos determinados pelo Presidente da Diretoria Executiva;
d] comparecer a todas as reunides da Diretoria Executiva e nelas deliberar.
Artigo 58 - 530 atribuicoes dos demais Vice Presidentes da Diretoria Executiva:

a) assumir a presidéncia ou a primeira vice-presidéncia quando indicado para o cargo pelo

Conselho de Administracao;
b) desincumbir-se dos encargos determinados pelo Presidente da Diretoria Executiva;
C) comparecer a todas as reunides da Diretoria Executiva e nelas deliberar.

Artigo 59 - Os cargos dos integrantes da Diretoria Executiva s3o de natureza voluntdria, n3o

cabendo gualquer tipo de remuneragdo pela nomeacdo, assungao e exercicio destes cargos.

Capitulo VII
Do Conselho Consultivo

Artigo 60 - O Conselho Consultivo é um orgao facultativo e de consulta do Conselho de
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Administracdo do IBEF-5P. Sera constituido ou ndoc em cada mandato, a critério do Conselho
de Administracdo, e é composto de no minimo 3 (trés) membros, nomeados dentre os ex-
integrantes do Conselho de Administragdo, ex-integrantes da Diretoria Executiva, ex-
integrantes do Conselho Fiscal, associados do IBEF-SP agraciados com o prémio troféu “0
Equilibrista”, ou ainda, associados com notdrio saber e mais de 5 (cinco) anos de associacio

ao Instituto.

Paragrafo 12 - Os cargos do Conselho Consultivo coincidiro com os mandatos dos integrantes

do Conselho de Administracdo que os nomear.

Paragrafo 22 - Os cargos dos integrantes do Conselho Consultivo sdo de natureza voluntdria,
nao cabendo qualquer tipo de remuneragdo pela nomeagdo, assuncio e exercicio destes

cargos.
Artigo 61 - Compete ao Conselho Consultivo opinar sobre:

a] politicas, planos de acdo e outros assuntos que lhes forem apresentados pelo Conselho

de Administracio;

b) qualquer projeto de reforma do Estatuto Social, emitindo parecer que sera submetido

a Assembleia Geral:

¢) o0s nomes dos associados e personalidades que tenham sido indicadas para qualquer

premiagao pelo Conselho de Administracio;

d) qualquer outro assunto que lhes seja apresentado ou submetido pelo Conselho de

Administracdo, ou que seus integrantes entendam ser relevante para o IBEF-SP.

Capitulo VI
Das Fungdes Remuneradas no IBEF-SP
Secao |
Da Secretaria Geral

Artigo 62 - O Conselho de Administracdo efou a Diretoria Executiva poderdo, quando
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entenderem necessdrio as atividades do IBEF-SP, constituir uma Secretaria Geral, remunerada,

para a execucdo dos trabalhos operacionais do Instituto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva estabelecerd e coordenara as atividades
e atribuicdes da Secretaria Geral, podendo a seu critério, criar um Regulamento Interno do

IBEF-SP especifico para esse fim.

Artigo 63 - A Secretaria Geral € um ¢rgdo facultativo e auxiliar da Administracio e poders

compor-se de até:
a) 1Secretario(a) Geral remunerado(a); -
b} gerentes remunerado(a)s;
¢) funcionario(a)s remunerado(a)s;

d) estagidrio(a)s remunerado(a)s ou nio.

Secdo ll
Dola) Secretario(a) Geral

Artigo 64 - O(a) ocupante do cargo de Secretario(a) Geral sera recrutado(a) entre profissionais
qualificados, preferencialmente do quadro social do Instituto e remunerado(a) nos termos,
parametros e limites estabelecidos em lei, observados também as condigdes estabelecidas

pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 65 - O{a) Secretdrio(a) Geral responde, sob todos os aspectos, ao Presidente do
Conselho de Administracao e ao Presidente da Diretoria Executiva, muito embora seja

hierarquicamente subordinado(a) ao Presidente da Diretoria.

Artigo 66 - O{a) Secretdrio(a) Geral podera representar o Instituto em todos os atos, em juizo
e fora dele, através de procuracdo especifica outorgada pelo Presidente do Conselho de

Administracdo e/ou pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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Capitulo IX
Do Patrimdnio Social
Secao |

Das Fantes de Recursos

Artigo 67 - S3o fontes financeiras do IBEF-SP as seguintes contribuicdes:

a) recebidas dos associados, estabelecidas no artigo 68 deste Estatuto Social:

b) proporcionadas pelo uso ou alienac3o de seus bens:
c) eventuais, decorrentes das atividades que constituem seu objeto social;

d) recebidas a titulo de patrocinio de eventos e demais atividades que constituem seu

objeto social;
e] recebidas por trabalhos executados pelo Instituto de acordo com seu objeto social;

recebidas de publicacdes de sua iniciativa e responsabilidade;

f)
g] recebidas de convénios, acordos, concessdes e outros;

h) doacfes e legados aceitos pelo Instituto.

Artigo 68 - As contribuicdes dos associados do IBEF-SP s3o as seguintes:
a) taxa de inscricdo, a ser fixada anualmente pelo Conselho de Administracdo, devendo

ser paga uma unica vez por ocasido do ingresso no quadro associativo;

b) taxa de manutengdo, a ser estabelecida pelo Conselho de Administracdo anualmente,

e pagas em parcelas mensais, trimestrais, semestrais ou anuais;

¢) taxa de adesdo a eventos organizados e realizados pelo Instituto;

d) taxa extraordinaria a ser fixada, em valor e quantidade de parcelas de pagamentos,
pelo Conselho de Administragdo, para cobrir gastos e necessidades especiais;
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Paragrafo Unico - O Conselho de Administracio efou a Diretoria Executiva poderao determinar
a reducao ou suspensdo temporaria da cobranca de qualquer taxa acima estabelecida, em

favor de um associado, varios associados ou para todo o quadro social.

Secao Il

Da Constituicdo do Patriménio

Artigo 69 - O patrimonio do IBEF-SP é constituido:
a) dos bens moveis e imoveis e dos respectivos direitos deles derivados:;

b) de todo o excesso apurado do superdvit social de cada exercicio sobre a despesa de
igual periodo, ndo admitida quaisquer participacbes nos resultados a seus

Conselheiros, Diretores ou Associados:

c) das doacoes e legados.
Artigo 70 - A aquisicdo, alienacdo, arrendamento ou gravame de qualguer bem ou direito

integrante do patrimdnio do IBEF-SP se fara:

a) em se tratando de bem imdvel, por decisdo da maioria absoluta dos integrantes do
Conselho de Administracdo, devendo tal decisdo ser submetida & aprovacdo da

Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim;
b) em se tratando de outros bens, por decisao da maioria dos integrantes do Conselho de

Administracio.
Secio Il

Do Exercicio Social

Artigo 71 - O exercicio social € de 12 (doze) meses iniciando-se em 12 de janeiro e terminando

em 31 de dezembro de cada ano. As demonstracoes financeiras de cada exercicio social

deverdo ser auditadas por empresa de auditoria escolhida conforme este Estatuto Social.



Capitulo X
Da Dissolucao

Artigo 72 - A dissolu¢do do IBEF-SP somente poderd ser decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este fim e deliberard em primeira convocacio
com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados e nas convocaces seguintes com Equalquer
numero de associados sendo necessario para a dissolucio 2/3 (dois tercos) dos votos dos

associados presentes.

Artigo 73 - Em caso de dissolugdo do IBEF- SP, 0 remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais de que os associados forem
titulares, sera destinado as entidades de fins ndo econdmicos, por indicacdo deliberada dos
associados, na propria Assembleia que deliberar a dissolucio, preferencialmente instituicdes

publicas municipais, estaduais ou federais de carater beneficente ou culturais.

Capitulo Xl
Das Disposicoes Gerais

Artigo 74 - O |BEF-5P foi constituido e atua dentro das normas do Conselho Diretor Nacional /
CDN — IBEF e do Acordo de Cooperacao; Assuncdo de Compromissos; Adesdo as Regras
Estabelecidas para as Seccionais Participarem do Sistema IBEF: Aceitacio 3s Normas de
Criacdo do Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF, documento firmado pelas Seccionais
integrantes do Sistema |IBEF em 25 de novembro de 2013, e estd devidamente autorizado a
usar 0 nome, logo e marca “IBEF” conforme as condicbes estabelecidas no Instrumento
Particular de Licenca de Uso de Nome e Marca e Outras Avencas, seguindo rigorosamente o

Manual de ldentidade Visual — IBEF.

Artigo 75 - O Conselho de Administracdo determinard a Diretoria Executiva que elabore o
Regulamento Interno do IBEF-SP, de acordo com este Estatuto Social e demais instrumentos
reguladores das Seccionais do Sistema IBEF, no prazo de 180 dias e submeta-o a aprovacéo do

Conselho Diretor Nacional / CDN — IBEF,
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Artigo 76 - Fica eleito o Foro da Comarca da cidade do S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, para

qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.
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