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Bem-vindo.

A comunidade
de financas
se encontra agui.



QUEM SOMOS

Ha 50 anos conectamos profissionais,
compartilhamos conhecimento
e defendemos interesses e boas praticas

do mercado.
O Instituto Brasileiro de Executivos de Financ¢as de Sao Paulo € uma organizacédo sem fins A

lucrativos, fundada em 1973, e formada por individuos que sdo parte do ecossistema de
financas. Promovemos diversos féruns de conteldo técnico, além de premiacdes e painéis

gue propiciam networking qualificado e um ambiente ideal para negdécios.
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Nosso propdsito é ser
um ecossistema para
0S executivos financeiros.

Gerar e Criar Discutir Viabilizar Conectividade
compartilhar proximidade posicionamento networking e global e parcerias
conhecimento entre 0s sobre temas oportunidades com entidades
em finangas. profissionais. de interesse de negdcios internacionais como
comum. para executivos o IAFEI (International
e marcas. Association of Financial

Executives Institute)
e o Eurofinance
(part of The Economist
Group).
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O IBEF-SP reune profissionais e empresas
gue representam cerca de 20% do PIB brasileiro.

CFOs, CEOs, VPs e Diretores das principais empresas do pais sdo nossos associados.
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Eficiéncia empresarial

é a meta de n0osso , J
programa de advocacy. - w ¥
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GESTAO

DE RISCOS EM
FINANGCAS

PROFISSIONAL
DE FINANCAS
NO FUTURO

TRANSFORMACAO
DIGITAL
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Os temas mais

relevantes para
0 ecossistema

de financas

estao sempre em
NOSSO radar.

O Radar IBEF-SP é referéncia no mercado
e define, em conjunto com as Comissfes
Técnicas e outras Iniciativas, os tépicos dos

eventos do Instituto.
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O IBEF-SP proporciona
experiéncias diversas
gue vao além do
desenvolvimento de
competéncias financeiras.
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DIRETORIA « A COMISSOES

NETWORKING VOGAL TECNICAS

} IBEF
" GLOBAL

CONECTA
MULHER E
JOVEM

sOCIO
ESPORTIVO

CERTIFICACAO PREMIACOES




NETWORKING

O IBEF-SP reune CFOs,
CEOs, VPs e Diretores
das principais
empresas do pais.

Promovemos diversos foruns de contetdo
técnico, além de premiaces e painéis
gue oferecem networking qualificado

em um ambiente propicio para negdécios.

Somos o Think Tank da area financeira.




DIRETORIA VOGAL
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Encontros exclusivos
para discussao de
tendéncias e analise do
ambiente de negodcios.

Encontros virtuais mensais e presenciais trimestrais
exclusivos com nossos associados CFOs e CEOs das
principais empresas do mercado, visando discutir tendéncias

e fazer uma andlise setorial do ambiente de negdcios.

Além do networking altamente qualificado,
€ um momento de troca de informacdes

entre os principais executivos do Brasil.




COMISSOES TECNICAS

Reunibes periddicas para
discussao de temas relevantes
para o dia a dia dos profissionais
de financas e troca de experiéncias.

As Comissdes Técnicas discutem temas relevantes das areas
de sua atuacgédo, gerando discussdes que contribuem para o

crescimento profissional de nossos(as) associados(as).

4 COMISSOES TECNICAS
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IBEF CONECTA

Conexao entre profissionais
com diferentes experiéncias
de vida e carreira.

CONECTA MULHER

Criado para executivas das
areas de financas,
incentivando a integracao
entre géneros no ambiente

de neg6cios e o0 seu
desenvolvimento profissional.

CONECTA JOVEM

Voltado a profissionais de
financas com até 35 anos de
idade, contribuindo para sua N
formacdo e desenvolvimento
profissional.




IBEF GLOBAL

Troca de experiéncias

entre profissionais C-level
de empresas multinacionais
gue operam no Brasil.

Tem como objetivo a troca de experiéncias e a promogéo de

discussdes relevantes ao ambiente internacional de negdcios,

apoiando e acolhendo executivos C-Level de multinacionais

em operacao no Brasil, principalmente CFOs.




EDUCACAO

Cursos ministrados
por nossos CFOs e

professores reconhecidos

no mercado.

> Cursos independentes, Master Class,
Trilhas de Carreira e Mercado de Capitais

P Aulas sincronas

p Oferece umaexperiéncia de aprendizado mais
colaborativa, interativa e em constante evolucdo.

P Materiais
P Certificados

A jornada de educacéo
para associados IBEF-SP
considera 5 pilares:

P Soft Skills
p Hard Skills

p Transformacéo
Digital

> Carreira

P Ferramentas
de Business
Intelligence



CERTIFICACAO

Validacao do mercado
e desenvolvimento de
carreira de executivos
de financas.

O IBEF-SP possui o programa de Certificagdo para CFO,

Controller e Tesoureiro que demonstra ao mercado

conhecimento e competéncia do executivo financeiro.

As Certificacdes séo oficialmente registradas no IBEF-SP,

fornecendo-lhe validagdo do mercado e incrementando

o desenvolvimento de sua carreira profissional.
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PREMIACOES

Realizamos eventos e premiagoes
reconhecidas pelo setor.

Sao cerca de|60 eventos anuais e gratuitos*.|Conheca os prémios realizados pelo IBEF-SP:

prémio
revelagao € =m

A

financas ib( ’

A ? can-sp
PREMIO EQUILIBRISTA PREMIO GOLDEN TOMBSTONE PREMIO REVELACAO EM FINANGCAS PREMIO FINTECH
Homenagem concedida aos(as) CFOs O objetivo é incentivar e estimular o Premia trabalhos inovadores em O objetivo é reconhecer Fintech(s)
em atuag&o no Brasil, notadamente mercado, dando exposicdo as financas, a fim de reconhecer o valor que estejam desenvolvendo
com a escolha do(a) profissional que operagBes de captacdo de recursos de jovens talentos dos ambientes propostas de valor para a
mais se destacou no ecossistema de nas empresas que se destacarem por corporativos e académicos. comunidade de finangas.

finangas. sua relevancia e por sua inovagao.

* Exceto Prémio Equilibrista e Sécio Esportivo



SOCIO ESPORTIVO

Confraternizagao, networking,
relacionamento, viagem,
troca de experiéncias,
entretenimento e esportes.

Realizado ha 37 anos,|é 0 evento mais aguardado no ano

e oferece uma oportunidade Unica de estar com a familia

em um local paradisiaco, seguro e com excelente estrutura,
permitindo curtir o entretenimento oferecido pelo hotel, praticar
esportes, fazer networking, compartilhar informagdes e trocar

experiéncias e conteldo de alta qualidade.




CERTIFICAGCOES
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Seja um
IBEF-SP.

E invista na carreira
de financas e em

seu desenvolvimento
profissional.

CONECTA
MULHER

soclo
ESPORTIVO




CERTIFICAGCOES
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Seja um
ou IBEF-SP.

E fortaleca todo

0 ecossistemade
financas construindo
relacionamentos
profissionais

de longo prazo.

CONEXAO
COM
ASSOCIADOS

CONECTA
MULHER

soclo
ESPORTIVO
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Obrigado
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